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2013.005309.01/iph 
 
 

STATUTENWIJZIGING 

 

 
Heden, zes december tweeduizend dertien, verschenen voor mij, mr. MONIQUE VAN 'T 
HOOFT-KNIEST, notaris gevestigd te Boxtel: 
1. de heer Alexander Henricus Carolus Huijbers, geboren te Beek en Donk op 

tweeëntwintig november negentienhonderd vierenvijftig, wonende te 5674 MN 
Nuenen (gemeente Nuenen, Gerwen en Nederwetten), Broekdijk 11, rijbewijs 
nummer 4614169500, afgegeven te Gemeente Nuenen CA op dertien oktober 
tweeduizend negen, thans ongehuwd en niet geregistreerd als partner in de zin van 
het geregistreerd partnerschap; 

2. de heer Johannes Adrianus Gerardus van de Ven, geboren te Son en Breugel op 
acht juli negentienhonderd drieënzestig, wonende te 5738 RH Mariahout (gemeente 
Laarbeek), Vossenberg 4, rijbewijs nummer 4361059012, afgegeven te Laarbeek op 
elf januari tweeduizend dertien, gehuwd; 

te dezen handelend respectievelijk als voorzitter en secretaris van de statutair te Breugel 
gevestigde coöperatie Coöperatieve Vereniging tot Exploitatie van 
Landbouwwerktuigen en Machines De Eendracht U.A., kantoorhoudende te 5491 PH 
Sint-Oedenrode, Mosbulten 13, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van 
Koophandel voor Brabant onder nummer 17017023 en als zodanig gemelde coöperatie, 
overeenkomstig het bepaalde in haar statuten, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigend. 
De comparanten, handelend als gemeld, verklaarden: 
- dat gemelde coöperatie werd opgericht op negen juni negentienhonderd vijftig; 
- dat de statuten der coöperatie laatstelijk zijn gewijzigd bij akte op tweeëntwintig juni 

negentienhonderd negenenzeventig verleden voor P.B. van Hussen, destijds notaris 
te Eindhoven; 

- dat de algemene vergadering op twaalf november tweeduizend dertien heeft besloten 
de statuten te wijzigen, welk besluit met de vereiste meerderheid van stemmen werd 
aangenomen, waarvan blijkt uit de aan deze akte gehechte notulen. 

De comparanten, handelend als gemeld, verklaarden hierbij de statuten in haar geheel te 
wijzigen, zodat deze komen te luiden als volgt: 
NAAM, ZETEL EN DUUR 
Artikel 1. 
1. De vereniging draagt de naam: Coöperatieve Vereniging tot exploitatie van 

landbouwwerktuigen en machines "De Eendracht" U.A. 
2. Zij is gevestigd te Breugel (gemeente Son en Breugel). 
3. Zij wordt aangegaan voor onbepaalde tijd. 
DOEL EN WERKGEBIED 
Artikel 2. 
1. Het doel van de vereniging is het exploiteren van landbouwwerktuigen en 

landbouwmachines ten behoeve en ten dienste van de bedrijven van de leden van de 
vereniging. 

2. De vereniging tracht haar doel te bereiken door onder andere: 
 a. het verwerven, hetzij in eigendom, hetzij in huur of in enigerlei andere vorm 
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 2. 

 

van gebruik van landbouwwerktuigen en/of machines; 
 b. het deelnemen aan een of meer centrale organisaties die volgens haar statuten de 

bereiking van het doel van de vereniging bevorderen. 
3. Voorts kan zij met alle andere wettige middelen het doel van de vereniging 

bevorderen. 
4. Als nevendoel kan zij ook andere maatschappelijke belangen van de leden 

behartigen. 
5. De vereniging kan haar werkzaamheden ook tot derden uitstrekken, mits dit niet in 

zodanige mate geschiedt dat de overeenkomsten met de leden voor haar bedrijf van 
ondergeschikte betekenis zijn. 

Artikel 3. 
1. Het werkgebied van de vereniging strekt zich uit over het gebied van de gemeenten 

Son en Breugel, Sint-Oedenrode, Laarbeek, Nuenen, Eindhoven en Veghel. 
2. In bepaalde gevallen kan de vereniging krachtens een besluit van het bestuur, 

goedgekeurd door de algemene vergadering, haar werkzaamheden, mede uitstrekken 
tot de gebieden, buiten het hiervóór omschreven werkgebied. 

LIDMAATSCHAP 
Artikel 4. 
1. Als lid van de vereniging kunnen worden aangenomen natuurlijke – en 

rechtspersonen, die bekwaam zijn om verbintenissen aan te gaan en het 
landbouwbedrijf casu quo de hoofdvestiging van een landbouwbedrijf uitoefenen, 
dan wel ondernemer is in de groene ruimte, binnen het werkgebied van de 
vereniging. 

2. Bij besluit van het bestuur kunnen, onder nader in het reglement vast te stellen 
voorwaarden, tot het lidmaatschap toegelaten worden natuurlijke – of rechtspersonen 
die het landbouwbedrijf casu quo de hoofdvestiging van een landbouwbedrijf 
uitoefenen, dan wel ondernemer zijn in de groene ruimte, buiten het in het vorige 
artikel beschreven werkgebied uitoefenen. 

Artikel 5. 
1. Het lidmaatschap wordt schriftelijk aangevraagd bij het bestuur, dat hierover in zijn 

eerstvolgende vergadering beslist. 
2. Een aanvrager, die door het bestuur is afgewezen, heeft gedurende veertien dagen na 

deze beslissing recht van beroep op de algemene vergadering. 
3. De leden worden geacht domicilie te hebben gekozen ten kantore van de vereniging. 
Artikel 6. 
1. De toetreding als lid tot de vereniging wordt, ongeacht andere daartoe strekkende 

bewijsmiddelen, ten aanzien van medeleden en derden bewezen door een 
desbetreffende gedagtekende verklaring in het ledenregister der vereniging, welke 
verklaring door het toetredende lid moet worden ondertekend. 

2. Wanneer iemand het ledenregister heeft getekend, kan hij zich ter ontkenning van 
zijn lidmaatschap niet beroepen op het ontbreken van een der vereisten, vermeld in 
artikel 4. 

3. In het ledenregister worden verder ingeschreven naam, voornamen, adres en 
geboortedatum van elk lid, terwijl ook van de beëindiging van het lidmaatschap 
zodra mogelijk aantekening moet worden gedaan, onder vermelding van de redenen, 
waarom, en de datum waarop het lidmaatschap is geëindigd. 

4. Het ledenregister wordt door het bestuur nauwkeurig en naar orde des tijds 
bijgehouden. 
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 3. 

 

Artikel 7. 
Het lidmaatschap eindigt door: 
a. overlijden of, voor zover het een rechtspersoon betreft, door ontbinding; 
b. opzegging door het lid; 
c. opzegging door het bestuur; 
d. ontzetting. 
Artikel 8. 
1. Eindigt het lidmaatschap door overlijden of ontbinding dan geschiedt daarvan 

aantekening in het ledenregister zodra zulks aan het bestuur bekend is, met 
vermelding van de datum, waarop het overlijden of de ontbinding heeft plaats gehad. 

2. Betreft het een natuurlijk persoon, dan gaan alle rechten en verplichtingen, uit het 
lidmaatschap voortvloeiende tot het einde van het lopende boekjaar, over op de 
erfgenamen of rechtverkrijgenden van het overleden lid. 

Artikel 9. 
1. Een lid kan te allen tijde zijn lidmaatschap opzeggen, terwijl het daartoe verplicht is, 

wanneer het niet meer voldoet aan een der vereisten, bij artikel 4 voor het 
lidmaatschap gesteld. Evenwel eindigt bij opzegging het lidmaatschap slechts aan 
het einde van het boekjaar, en wel aan het einde van het lopende boekjaar, wanneer 
de opzegging ten minste één maand daarvóór heeft plaats gehad, en aan het einde 
van het volgende boekjaar, wanneer die termijn niet in acht is genomen. 

2. Opzegging, uitgaande van het lid, geschiedt hetzij schriftelijk hetzij door een door 
het lid ondertekende, gedagtekende verklaring in het ledenregister. 

3. Het bestuur verstrekt het betrokken lid een schriftelijke erkentenis van de opzegging, 
waarin de datum van opzegging wordt vermeld. 

 Indien het bestuur weigert om tot het verrichten dezer opzegging de nodige 
medewerking te verlenen of indien het niet binnen veertien dagen daarna de 
schriftelijke erkentenis heeft versterkt, is het lid bevoegd het lidmaatschap op te 
zeggen of de opzegging daarvan te herhalen bij deurwaardersexploit op kosten van 
de vereniging. 

Artikel 10. 
1. Wanneer een lid niet meer voldoet aan een der vereisten, bij artikel 4 voor het 

lidmaatschap gesteld, en nalaat zelf zijn lidmaatschap op te zeggen, kan dit vanwege 
de vereniging door opzegging aan het lid worden beëindigd. 

2. De opzegging geschiedt door het bestuur, krachtens besluit van de algemene 
vergadering, en wel schriftelijk, onder vermelding van de dagtekening. 

3. Het bestuur is verplicht van deze opzegging zo spoedig mogelijk aantekening te 
doen in het ledenregister naast de naam van het betrokken lid, welke aantekening de 
datum en de reden van de opzegging vermeldt. 

4. Het lidmaatschap eindigt in dit geval overeenkomstig het eerste lid van artikel 9. 
Artikel 11. 
1. Ontzetting uit het lidmaatschap kan geschieden door het bestuur, indien een lid naar 

de mening van het bestuur: 
 a. zich schuldig maakt aan overtreding van de statuten, van de reglementen of van 

de besluiten van de algemene vergadering; 
 b. zijn verplichtingen tegenover de vereniging niet nakomt of in strijd daarmee 

handelt; 
 c. de belangen van de vereniging schaadt of tracht te schaden. 
2. Het bestuur doet van zijn besluit bij aangetekend schrijven vermeldende de feiten 
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waarop de ontzetting is gegrond mededeling aan het betrokken lid, dat gedurende 
één maand na de verzending van dit schrijven recht van beroep heeft op de algemene 
vergadering. 

 Gaat het lid dat uit zijn lidmaatschap is ontzet, niet tijdig in beroep, dan eindigt het 
lidmaatschap één maand na de verzending van de hiervoor bedoelde mededeling. 

3. Wordt een ingesteld beroep door de algemene vergadering verworpen, dan eindigt 
het lidmaatschap op de dag, waarop de algemene vergadering daartoe besluit. 

4. Zodra het lidmaatschap door ontzetting is geëindigd, geschiedt daarvan aantekening 
in het ledenregister. 

TARIEVEN, RECHTEN EN VERPLICHTINGEN DER LEDEN 
Artikel 12. 
Elk lid is gerechtigd tegen de vastgestelde vergoeding gebruik te maken van de machines 
en werktuigen der vereniging. 
Artikel 13. 
1. De vergoeding, waartegen een werktuig of machine aan de leden ten gebruike wordt 

gegeven, wordt vastgesteld door de algemene vergadering op voorstel van het 
bestuur. 

2. De vergoeding moet zodanig zijn, dat uit de totale opbrengst bestreden kunnen 
worden: 

 a. eventueel door de vereniging te betalen rente en aflossingen; 
 b. afschrijvingen van de werktuigen en machines; 
 c. reparaties en onderhoud van de werktuigen en machines; 
 d. loon van de beheerder en eventueel ander personeel; 
 e. eventueel te betalen huur voor benodigde bergruimte; 
 f. betaling van verzekeringspremie, voor zover van toepassing; 
 g. vorming van een algemene reserve; 
 h. eventuele verdere kosten, verbonden aan het bedrijf van de vereniging. 
Artikel 14. 
De leden zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse contributie, welke door het 
bestuur kan worden vastgesteld, casu quo gewijzigd. 
Ingaande één januari tweeduizend veertien, dient ieder nieuw lid entree-geld te betalen, 
waarvan de hoogte in een huishoudelijk reglement zal worden vastgelegd (thans honderd 
euro (€ 100,00)). Dit entree-geld kan niet worden teruggevorderd bij beëindiging van het 
lidmaatschap. 
KAPITAAL EN AANSPRAKELIJKHEID 
Artikel 15. 
1. Door het verlies van het lidmaatschap gaan voor het betrokken lid of zijn 

rechtsopvolgers alle aanspraken op de bezittingen en op het vermogen der vereniging 
verloren. 

2. Indien bij gerechtelijke- of buitengerechtelijke vereffening van de boedel der 
coöperatie blijkt, dat haar activa ontoereikend zijn om aan haar verbintenissen te 
voldoen, zijn zij die bij haar ontbinding leden waren, noch zij wier lidmaatschap 
voordien is geëindigd tegenover de vereffenaars voor een tekort aansprakelijk. 

3. Indien een wijziging van de statuten of van het reglement tengevolge heeft, dat de 
aansprakelijkheid der leden voor de verbintenissen der coöperatie intreedt, danwel 
zodanige aansprakelijkheid wordt verhoogd, of de verplichtingen der leden 
tegenover de coöperatie worden verzwaard, kunnen de leden de toepasselijkheid dier 
wijzigiging te hunner aanzien niet ontgaan door opzegging van het lidmaatschap op 
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andere wijze dan bij deze statuten is bepaald. 
Artikel 16. 
Alle kosten, hoe ook genaamd, waaronder ook eventuele advocaten- en proceskosten, 
vallende op de gerechtelijke of buitengerechtelijke invordering van enig bedrag, 
verschuldigd uit hoofde van dit of van enig ander artikel van deze statuten of van het 
huishoudelijk reglement, komen ten laste van het betrokken lid of zijn rechtsopvolgers. 
Artikel 17. 
1. Ter verkrijging van het eventueel benodigd kapitaal kan de algemene vergadering 

het bestuur machtiging verlenen, tot het ten laste van de vereniging uitgeven van één 
of meer rentedragende obligatieleningen en/of tot het aangaan van geldleningen en 
kredieten. 

2. De uit dezen hoofde af te geven obligaties kunnen op naam worden gesteld of aan 
toonder luiden. Zij worden namens het bestuur door de voorzitter en secretaris 
getekend. 

BESTUUR 
Artikel 18. 
1. De vereniging wordt beheerd door een bestuur, bestaande uit een oneven aantal van 

ten minste drie leden, uit en door de leden der vereniging in de algemene 
vergadering gekozen. 

2. Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een secretaris, een penningmeester 
of een secretaris-penningmeester, voor ieder van wie een plaatsvervanger kan 
worden aangewezen. Leden van het bestuur mogen niet ouder zijn dan zeventig jaar. 

3. Het bestuur kan ook een secretaris-penningmeester aanwijzen buiten het bestuur. 
4. Voorzitter en secretaris bekleden dezelfde functies in de algemene vergadering, voor 

zover in deze statuten niet anders is bepaald. 
5. Telkenjare treedt een aantal der bestuursleden af volgens een rooster door het 

bestuur opgemaakt, met dien verstande dat de zittingsperiode per bestuurslid niet 
langer dan vier jaren bedraagt. 

 De aftredenden zijn terstond herkiesbaar. 
 Degene, die wordt gekozen ter vervulling van een tussentijdse vacature, neemt op 

het rooster van aftreding de plaats in van zijn voorganger. 
6. Er kunnen jaarlijks één of meer plaatsvervangende bestuursleden worden gekozen, 

wier last eindigt op de dag der algemene vergadering, bedoeld in artikel 27, lid 2, 
van deze statuten. Zij zijn terstond verkiesbaar. Ingeval van ontstentenis of bij 
tijdelijke verhindering van een lid van het bestuur treedt één dezer 
plaatsvervangende leden op; deze blijft in functie totdat de eerstvolgende algemene 
vergadering in de vacature heeft voorzien, respectievelijk tot het tijdstip, waarop het 
lid, dat hij vervangt, zijn werkzaamheden als zodanig heeft hervat. 

Artikel 19. 
Een bestuurslid of een plaatsvervangend bestuurslid kan te allen tijde door de algemene 
vergadering worden ontslagen. 
Artikel 20. 
1. Het bestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter dit in overleg met de secretaris nodig 

acht of de meerderheid van de bestuursleden zulks wenselijk oordeelt. 
2. Geen besluiten kunnen worden genomen, wanneer niet de meerderheid der 

bestuursleden aanwezig is. 
3. Alle besluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen der aanwezige leden. 
4. Bij staking van stemmen is een voorstel verworpen. 
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Artikel 21. 
1. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging in en buiten rechte. 
2. De vereniging wordt tegenover derden ook rechtsgeldig verbonden door de 

voorzitter en secretaris gezamenlijk. 
3. Het bestuur is bevoegd de secretaris en/of de penningmeester en/of de beheerder 

schriftelijk te machtigen om namens de vereniging daden van zakelijk beheer te 
verrichten en te tekenen, zo voor ontvangst van gelden als voor hetgeen het bestuur 
verder mocht opdragen. 

4. De gemachtigde is voor zijn handelingen verantwoordelijk tegenover het bestuur. 
Artikel 22. 
Het bestuur is verplicht: 
a. te zorgen, dat de wet, de statuten en de reglementen worden nageleefd, het register 

en de andere boeken der vereniging nauwkeurig worden bijgehouden en de wettig 
genomen besluiten worden uitgevoerd; 

b. te zorgen voor veilige belegging van de ongebruikte kasgelden; 
c. toezicht te houden op de verrichtingen van de secretaris, de penningmeester en de 

beheerder en tenminste éénmaal in de drie maanden de kas op te nemen; 
d. na afloop van elk boekjaar rekening en verantwoording over het gevoerde beheer te 

doen aan de jaarlijkse algemene vergadering, als bedoeld bij artikel 27, en daartoe 
deze rekening en verantwoording, vergezeld van de nodige bescheiden, tijdig aan de 
bij artikel 27 bedoelde commissie ter naziening en advisering over te leggen. 

Het bestuur is zonder goedkeuring van de algemene vergadering bevoegd tot het 
aannemen en ontslaan van personeel alsook het wijzigen, casu quo vaststellen van 
arbeidsvoorwaarden, terwijl eveneens het bestuur zonder enige goedkeuring van de 
algemene vergadering bevoegd is tot het aankopen, verwerven in het kader van de 
normale bedrijfsuitoefening van landbouwmachines en werktuigen. 
Artikel 23. 
1. Het bestuur heeft de machtiging van de algemene vergadering nodig voor het sluiten 

van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, 
tot het sluiten van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk 
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot 
zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt. 

2. Verdere rechten en verplichtingen van het bestuur kunnen bij huishoudelijk 
reglement worden geregeld. 

SECRETARIS EN PENNINGMEESTER 
Artikel 24. 
1. De secretaris voert de administratie der vereniging volgens de voorschriften, door 

het bestuur te geven, en is belast met de correspondentie en met de verzorging van 
het archief der vereniging, voor zover deze werkzaamheden niet aan anderen zijn 
opgedragen. 

2. Hij houdt aantekening van het verhandelde op de algemene vergaderingen en 
bestuursvergaderingen, hetgeen door hem onder letterlijke vermelding der genomen 
besluiten wordt opgetekend in het daarvoor bestemde notulenboek, welke notulen bij 
het begin van de volgende algemene of bestuursvergadering al of niet gewijzigd 
worden vastgesteld en ten blijke daarvan terstond daarna door de voorzitter en door 
hem zelf worden ondertekend. 

Artikel 25. 
De penningmeester is, voor zover deze werkzaamheden niet aan anderen zijn opgedragen, 
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belast met het beheer der financiën volgens de voorschriften, door het bestuur te geven, 
en draagt zorg voor het tijdig innen der contributies, entree- en andere gelden en voor het 
doen der nodige betalingen uit de kas der vereniging. 
BEHEERDER EN VERDER PERSONEEL 
Artikel 26. 
1. Het bestuur stelt een beheerder aan (aan wie de titel van directeur kan worden 

verleend) en belast deze met de dagelijkse leiding van het bedrijf. 
 De beheerder is werkzaam onder toezicht en verantwoordelijkheid van het bestuur en 

wordt door het bestuur van een schriftelijke instructie voorzien. 
2. Benoeming, schorsing, ontslag en regeling der werkzaamheden van het verdere 

personeel behoren tot de bevoegdheid van de beheerder. Deze oefent zijn 
bevoegdheid tot benoeming en ontslag van personeel in leidende functies slechts uit 
na overleg met het bestuur, voor zover het niet een ontslag op staande voet betreft. 

3. De algemene regeling van bezoldiging en van de verdere rechtspositie van het 
personeel geschiedt door het bestuur in overleg met de beheerder. 

4. De beheerder is verplicht de vergaderingen van het bestuur en van de algemene 
vergadering bij te wonen, indien dit door het bestuur, onderscheidenlijk door 
tenminste een/tiende van de leden wordt verlangd. 

DE ALGEMENE VERGADERING 
Artikel 27. 
1. De algemene vergaderingen worden door het bestuur uitgeschreven. 
2. In elk boekjaar wordt minstens één algemene vergadering gehouden, en wel binnen  

elf maanden na aanvang van het boekjaar. 
 In deze vergadering wordt onder meer: 
 - door het bestuur schriftelijk verslag uitgebracht over de toestand der vereniging 

in het afgelopen jaar; 
 - de balans en de winst- en verliesrekening met toelichting over het afgelopen 

boekjaar aan de goedkeuring der leden onderworpen, opgemaakt door de 
accountant van de coöperatie en vergezeld van diens bevindingen, casu quo 
diens verslag; 

 - in de vacatures van het bestuur voorzien; 
 - bepaald, onder welke voorwaarden en tegen welke vergoeding de leden en de 

eventuele niet-leden van de diensten der vereniging gebruik kunnen maken. 
Artikel 28. 
1. Verder worden algemene vergaderingen belegd zo dikwijls het bestuur dit nodig 

oordeelt. 
2. Het bestuur is verplicht een algemene vergadering bijeen te roepen, wanneer ten 

minste een/tiende deel der leden hiertoe schriftelijk het verzoek doet, welke 
algemene vergadering moet plaatsvinden binnen vier weken nadat het verlangen tot 
bijeenroeping is kenbaar gemaakt. 

3. Indien binnen veertien dagen geen bijeenroeping is geschied tegen een tijdstip, 
gelegen binnen voormelde termijn van vier weken, kan namens hen, die de algemene 
vergadering hebben aangevraagd, de eerste ondertekenaar van het verzoek met 
inachtneming van de voorschriften zelf tot bijeenroeping overgaan. 

4. In een algemene vergadering, die overeenkomstig het bepaalde bij de vorige alinea 
door de leden zelf is belegd, treedt als voorzitter op degene, die door de vergadering 
wordt aangewezen. 

5. Hetzelfde geldt voor de secretaris. 



 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 8. 

 

Artikel 29. 
1. De oproep tot een algemene vergadering geschiedt minstens acht dagen tevoren door 

schriftelijke mededeling, aan elk lid afzonderlijk gericht, uitgezonderd in 
spoedeisende gevallen, ter beoordeling van het bestuur. 

2. Alle leden hebben toegang tot de algemene vergadering. 
3. De leden kunnen zich ter vergadering doen vertegenwoordigen, mits van de 

bevoegdheid tot vertegenwoordiging schriftelijk blijkt en de vertegenwoordiger lid 
der vereniging is of inwonend gezinslid, dan wel de beheerder van het lid, dat hij 
vertegenwoordigt. Geen lid mag meer dan één persoon vertegenwoordigen. 

4. Ieder lid der vereniging brengt één stem uit. 
5. Besluiten worden genomen met meerderheid van geldig uitgebrachte stemmen, voor 

zover niet anders bepaald. 
 Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen. 
6. Bij verkiezing en benoemingen wordt de volstrekte meerderheid der uitgebrachte 

geldige stemmen vereist. 
 Is deze bij de eerste stemming niet verkregen, dan wordt een herstemming gehouden 

tussen de twee personen, die de meeste stemmen hebben verkregen, of, zo de meeste 
stemmen tussen meerdere personen verdeeld zijn, tussen allen, die de meeste 
stemmen hebben verkregen. 

 Deze herstemming geschiedt bij gewone meerderheid der uitgebrachte geldige 
stemmen; indien bij deze herstemming de stemmen staken, beslist het lot. 

7. Over zaken wordt mondeling, over personen schriftelijk gestemd met gesloten 
briefjes. 

8. Blanco stemmen en niet behoorlijk ingevulde stembriefjes zijn van onwaarde en 
worden niet geteld onder de uitgebrachte stemmen. 

BOEKJAAR, AFSCHRIJVINGEN EN ALGEMENE RESERVE 
Artikel 30. 
Het boekjaar der vereniging is gelijk aan het kalenderjaar. 
Artikel 31. 
1. Op de roerende goederen der vereniging wordt jaarlijks minstens tien procent van de 

aanschaffingswaarde en op de overige bezittingen der vereniging minstens drie 
procent van de aanschaffingswaarde als waardevermindering afgeschreven. 

2. Het overblijvende voordelig saldo wordt in de algemene reserve der vereniging 
gestort. 

3. De algemene reserve is eigendom der vereniging en kan tijdens het bestaan der 
vereniging noch geheel, noch gedeeltelijk onder de leden worden verdeeld. 

4. In enig jaar geleden verliezen kunnen in de eerste plaats van de algemene reserve 
worden afgeschreven. 

5. De algemene ledenvergadering kan, bij een in haar visie uitzonderlijk positief 
resultaat besluiten tot restitutie van reeds betaalde vergoeding ten gunste van de 
leden. 

HUISHOUDELIJK REGLEMENT 
Artikel 32. 
1. Het huishoudelijk reglement, dat geen bepalingen mag bevatten, in strijd met deze 

statuten of de wet, wordt door de algemene vergadering vastgesteld, aangevuld of 
gewijzigd. 

2. Het regelt de bijzonderheden van de exploitatie en van het beheer van de machines 
en werktuigen der vereniging, de rechten en verplichtingen der leden, voor zover het 
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gebruik der aan de vereniging toebehorende of bij de vereniging in gebruik zijnde 
landbouwwerktuigen en machines betreffende, en verder alles, waarin bij deze 
statuten niet is voorzien. 

ONTBINDING EN EINDE DER VERENIGING 
Artikel 33. 
1. De vereniging eindigt: 
 - door haar ontbinding krachtens besluit van de algemene vergadering, genomen 

op de wijze als bij artikel 34 is bepaald; 
 - door haar insolventie, nadat zij in staat van faillissement is verklaard. 
2. In het bij alinea 1, sub a, bedoelde geval is het bestuur met de vereffening van de 

boedel belast, de algemene vergadering is evenwel bevoegd om de vereffening op te 
dragen aan een daarvoor bijzonderlijk aan te wijzen commissie. 

3. Een na de vereffening overblijvend batig saldo komt toe aan diegenen die bij de 
ontbinding van de vereniging lid waren naar rato van de door hem of hen betaalde 
vergoeding aan de vereniging over de laatste vijf jaar, voorafgaand aan de 
ontbinding van de vereniging. 

SLOTBEPALINGEN 
Artikel 34. 
1. Tot wijziging der statuten of tot ontbinding der vereniging kan worden besloten in 

een algemene vergadering mits: 
 a. deze algemene vergadering is bijeengeroepen door middel van schriftelijke 

mededeling, aan ieder der leden afzonderlijk gericht, met inachtneming van een 
termijn van zeven dagen; 

 b. de schriftelijke mededeling het voorstel tot wijziging der statuten of tot 
ontbinding der vereniging als punt van behandeling vermelden; 

 c. ten minste vijf dagen vóór de dag, waarop de algemene vergadering ter 
behandeling van een voorstel tot wijziging der statuten wordt gehouden, een 
afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijzigingen woordelijk zijn 
opgenomen, ten kantore der vereniging is neergelegd ter inzage voor ieder lid 
tot na afloop der vergadering; 

 d. in de vergadering ten minste twee/derde der leden aanwezig is en dan nog 
slechts met drie/vierde der uitgebrachte geldige stemmen. 

2. Indien in een dergelijke algemene vergadering het vereiste aantal leden niet 
aanwezig is, wordt binnen een maand daarna op overeenkomstige wijze een tweede 
algemene vergadering bijeengeroepen, welke alsdan bevoegd is tot wijziging van de 
statuten of tot ontbinding te besluiten, ongeacht het aantal aanwezige of 
vertegenwoordigde leden, mits met ten minste drie/vierde der uitgebrachte geldige 
stemmen. 

3. Is aan de voorwaarde, onder alinea 1, sub c, vermeld, niet voldaan, dan kan over het 
voorstel alsnog rechtsgeldig worden besloten, tenzij tenminste een/tiende der ter 
vergadering aanwezige of vertegenwoordigde leden zich tegen de behandeling 
verzet. 

4. Statutenwijziging is op elk punt geoorloofd, terwijl de leden niet op enigerlei 
bijzondere wijze de toepasselijkheid te hunnen aanzien kunnen ontgaan van 
wijzigingen, welke ten gevolge hebben, dat de aansprakelijkheid der leden wordt 
verhoogd of hun verplichtingen tegenover de vereniging worden verzwaard. 

5. Onder "schriftelijk" wordt in deze statuten verstaan elk via de gangbare 
communicatiekanalen overgebracht bericht, waarvan uit geschrift blijkt. 
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Terzake van de uitvoering van deze overeenkomst, ook voor fiscale gevolgen, wordt 
woonplaats gekozen ten kantore van de bewaarder van deze akte. 
WAARVAN AKTE, 
is verleden te Boxtel op de datum als in het hoofd van deze akte vermeld. 
De verschenen personen zijn mij, notaris, bekend. 
De inhoud van de akte is aan hen opgegeven en toegelicht. De verschenen personen 
hebben verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, tijdig voor het 
verlijden van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen en met de inhoud in te 
stemmen. 
Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de 
verschenen personen en vervolgens door mij, notaris.
Volgt ondertekening. 

 

 UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT 

 


